
 

MOTION 

Utred möjligheterna till förbättrade karriärvägar för medarbetare inom 

kärnverksamheten inom hälso- och sjukvården utan att de ska behöva söka tjänster 

inom administrationen. 

 

Region Kronoberg har som andra regioner haft utökning av administration och 

administrativa tjänster jämfört med utvecklingen av verksamhetens som helhet. 

Statistik från SKG visar att under åren 2008 – 2019 har årsarbetskrafter för regioner och 

kommuner ökat med 14 procent totalt. 

Andelen chefer har samma tid ökat med 31 procent. 

Andelen handläggare har ökat med 70 procent. 

Administrativa uppgifter och tjänster har fått ökad status och därmed ofta löneökning 

över genomsnittet. 

 

Med anledning av ovanstående yrkas: 

Att hälso- och sjukvårdsnämnden utreder möjligheterna till att förbättra 

karriärvägarna för medarbetare i kärnverksamheten utan att de skall hänvisas till 

administrativa tjänster 

Att konkreta förslag redovisas 

Att hälso- och sjukvårdsnämnden uppskattar om det finns behov av löneökningar för 

att motivera medarbetare att inte lämna patientnära arbetsuppgifter till förmån för 

administration. 

Att utredningen görs i samråd med respektive facklig organisation 
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