MOTION

Utred mojligheterna till forbattrade karridarvagar for medarbetare inom
karnverksamheten inom hilso- och sjukvarden utan att de ska behova s6ka tjanster
inom administrationen.

Region Kronoberg har som andra regioner haft utékning av administration och
administrativa tjanster jamfort med utvecklingen av verksamhetens som helhet.

Statistik fran SKG visar att under aren 2008 - 2019 har arsarbetskrafter for regioner och
kommuner 6kat med 14 procent totalt.

Andelen chefer har samma tid 6kat med 31 procent.
Andelen handlaggare har 6kat med 70 procent.

Administrativa uppgifter och tjanster har fatt 6kad status och didrmed ofta I16nedkning
oOver genomsnittet.

Med anledning av ovanstaende yrkas:

Att hilso- och sjukvardsnamnden utreder mojligheterna till att forbattra
karridarvagarna for medarbetare i karnverksamheten utan att de skall hanvisas till
administrativa tjanster

Att konkreta forslag redovisas

Att hilso- och sjukvardsnamnden uppskattar om det finns behov av I6nedkningar for
att motivera medarbetare att inte lamna patientnéra arbetsuppgifter till forman for
administration.

Att utredningen gors i samrad med respektive facklig organisation
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