
INTERPELLATION                       

Till Personalutskottets ordförande Sven Sunesson 

FÖRDELNING AV NYANSTÄLLNINGAR AV OLIKA YRKESGRUPPER INOM 

REGION KRONOBERG 

Det pågår en debatt inom offentlig verksamhet när det gäller fördelning av 

nyanställningar mellan olika yrkesgrupper. Med jämna mellanrum publiceras 

uppgifter om att administrativ personal ökar mer än personalgrupper inom den s 

k kärnverksamheten. Självklart är administrationen viktig för att 

kärnverksamheten ska fungera. Administration behövs för en mängd olika saker: 

Löneutbetalningar, ekonomi, underlag till förtroendevalda, utredningar med mera. 

Utan fungerande administration fungerar inte heller kärnverksamheten. Så 

administrationen är nödvändig för hela Region Kronobergs verksamheter – och 

därför kan det vara än viktigare att information finns om vilka prioriteringar som 

görs. 

Enligt uppgift nyanställs cirka 120 årsarbetare varje år inom vår region. För att få 

en uppfattning om situationen i Region Kronoberg är det intressant att veta hur 

fördelningen mellan nyanställningar mellan olika grupper är i Region Kronoberg. 

 

Därför är frågan: 

Hur ser fördelningen av nyanställningar ut mellan personal inom den s k 

kärnverksamheten respektive administrationen de senaste fem åren? 

 

Växjö den 8 oktober 2020 

Vänsterpartiets regiongrupp 

Eva-Britt Svensson 


