Interpellation till
Personalutskottets ordférande Sven Sunesson
SAKRA ARBETSVILLKOREN OCH ANSTALL EGEN PERSONAL

Sedan nagra ar tillbaka ar Region Kronoberg delagare i Svenskt Ambulansflyg.
Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg ags och finansieras av Sveriges
samtliga 21 regioner. Verksamheten ar under uppbyggnad och driftstart ar
planerad under 2021. Syftet ar att forbundet ska utféra regionernas behov av
ambulanstransporter med flygplan.

| november 2020 kom beskedet att piloter och tekniker ska upphandlas men att
ovrig personal anstalls av forbundet alternativt organiseras och tjanstekops
fran de regioner dar man har etablerat sina baser. Detta innebar att piloter och
tekniker kommer att vara anstallda via bemanningsforetag och med det kan
komma att ha samre anstallningstrygghet, pressade arbetsvillkor och med det
flygsakerhetsrisker.

Det ar svart att garantera bra anstallningsvillkor nar bemanningsforetag
anvands. Att i offentligt styrd och finansierad verksamhet valja detta satt att
bemanna ser vi i Vansterpartiet som ytterst olampligt.

Darfor fragar vi:

Hur ser du som ordforande for personalutskottet pa att anstallningar via
bemanningsforetag med oklara I6ne- och arbetsvillkor ska vara den modell som
det offentliga anvander for att skdta en viktig och kanslig uppgift inom svensk
sjukvard?

Kommer ni att agera for att fa en férandring i Kommunalférbundet Svenskt
Ambulansflyg for att bedriva verksamheten med egen anstalld personal?

For Vansterpartiets regiongrupp den 8 mars 2021

Eva-Britt Svensson



