
Interpellation till  

Personalutskottets ordförande Sven Sunesson 

SÄKRA ARBETSVILLKOREN OCH ANSTÄLL EGEN PERSONAL 

Sedan några år tillbaka är Region Kronoberg delägare i Svenskt Ambulansflyg. 

Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg ägs och finansieras av Sveriges 

samtliga 21 regioner. Verksamheten är under uppbyggnad och driftstart är 

planerad under 2021. Syftet är att förbundet ska utföra regionernas behov av 

ambulanstransporter med flygplan. 

I november 2020 kom beskedet att piloter och tekniker ska upphandlas men att 

övrig personal anställs av förbundet alternativt organiseras och tjänsteköps 

från de regioner där man har etablerat sina baser. Detta innebär att piloter och 

tekniker kommer att vara anställda via bemanningsföretag och med det kan 

komma att ha sämre anställningstrygghet, pressade arbetsvillkor och med det 

flygsäkerhetsrisker. 

Det är svårt att garantera bra anställningsvillkor när bemanningsföretag 

används. Att i offentligt styrd och finansierad verksamhet välja detta sätt att 

bemanna ser vi i Vänsterpartiet som ytterst olämpligt. 

Därför frågar vi: 

Hur ser du som ordförande för personalutskottet på att anställningar via 

bemanningsföretag med oklara löne- och arbetsvillkor ska vara den modell som 

det offentliga använder för att sköta en viktig och känslig uppgift inom svensk 

sjukvård? 

Kommer ni att agera för att få en förändring i Kommunalförbundet Svenskt 

Ambulansflyg för att bedriva verksamheten med egen anställd personal? 

För Vänsterpartiets regiongrupp den 8 mars 2021 

 

Eva-Britt Svensson 

 


