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EN HALLBAR VALFARD FOR ALLA

En majoritet i Region Kronoberg har beslutat att bygga ett nytt lanssjukhus, trots stor
osakerhet kring ekonomin. Det ar dock sakert att regionen behover spara. Efter att
beslutet togs i mars har byggkostnaderna stigit ytterligare, sa det ar med stor oro vi ser pa
framtiden. Redan 2023 marks konsekvenserna da ekonomin stramas at.

Politikerna i Region Kronoberg har, jamfort med andra regioner, hog ersattning. Arvodena
grundar sig pa riksdagsarvodena, men ar upp till 125% av dem. Vansterpartiet vill sinka dessa
till en mer rimlig niva.

Alla har ratt till en jAmlik och bra sjukvard, inte bara de med privata sjukférsakringar. Den
grundlaggande principen ar att vard ska ges utifran manniskors behov, inte om en har
forsakring eller inte. Idag finns stora skillnader i halsa, livslangd och tillgéng till vard. Det
handlar om klass, kdn och alder. Darfor ar fragan om jamlik vard och hélsa s viktig for
Vansterpartiet.

For att fa battre vard ar det helt avgdrande att fa fler att vilja jobba inom varden och att de
som arbetar dar vill stanna kvar. Darfor behover vi satsa pa forbattrad arbetsmiljo, hogre
I6n, arbetstidsforkortning, kompetensutveckling. Vi vill forstarka varden pa
vardcentralerna genom att ha ett tak for antalet listade patienter/lakare pa 1100.

Vansterpartiet vill att det ska bli enklare och lattare att bo och verka pa landsbygden. D&
behdver vi utveckla kollektivtrafiken och starta nya busslinjer. Vi vill att fler ska dka
kollektivt, for klimatets skull, och satsar darfér pa sommarlovskort for ungdomar,
seniorkort och ett formanligt arskort; klimatkortet.

Vansterpartiet soker samarbete fér att for
andra och férbattra. Grunden foér en hallbar
och likvardig valfard finns i var solidaritet
gentemot varandra.

Vansterpartiets regiongrupp
genom

Kerstin Wiréhn




ETT GOTT LIV I ETT LIVSKRAFTIGT LAN

Region Kronobergs vision dr Ett gott liv i ett livskraftigt 14n och virdegrund ir Respekt for
minniskan. Det dr det som 4r grunden i allt vi gér — hur vi 4r mot varandra och i métet med
kronobergarna, i de beslut vi fattar, nir vi prioriterar vara resurser, nir vi utvecklar och férandrar var
verksamhet, ndr vi sitter mal, formar strategier och planerar aktiviteter.

En vision dr just en vision — en bild av hur det 4r nir allt 4r precis som vi vill att det ska vara. Svar att
uppnd, men dnda nirvarande i vardagen i allt vi gér. For det dr ditdt vi ska strdva, det dr den bilden som

driver och motiverar oss.

Men vad innebir ett gott liv i ett livskraftigt lin — eller annorlunda uttryckt: hur det dr nir allt dr precis

som vi vill att det ska vara?

" Dad har vi ett Kronoberg dér alla invanare har en god livskvalitet utifran sina forutsdttningar och
behov. Det dr ett Kronoberg dar mdanniskor vill leva och bo, och dir vardagslivet fungerar for alla.

I Kronoberg finns en stark framditanda. Utveckling, innovation och forskning dr starka drivkraffer.
V77 dir ett liin @ fram#kant. Vi har fornyelseformaga, helbetssyn och drar nytta av varandras kvaliteter.

Vi dr ett starkt och robust lan, som klarar de pafrestningar som ett sambdlle kan utsdttas for. Andan
ar gppen och kronobergarna kanner att de kan vara delaktiga i och paverka utvecklingen i linet.

Vi har stark och hallbar tillvixt, och hig sysselsattning. Foretagandet blomstrar. Vi stittar och
uppmuntrar foretag och entreprenirer att forverkliga sina idéer och satsa pa innovationer.

Infrastruktur och transportndt ar vl utbyggt i Kronobergs lin. Det dr enkelt att resa och transportera
varor hallbart och effektivt, men ocksd att ga och cykla pa ett sakert sitt.

Det dr latt och tillgangligt att resa kollektivt inom lanet, savil som till och fran Kronoberg.
Kronobergarna kan resa tryggt, bekvimt, tillforlitligt och hallbart. Ddrfor dr kollektivtrafiken ett
sjalvklart val for manga.

Det finns ett brett utbud av kultur och upplevelser for alla. Konst, teater, musik, bistoria,
naturupplevelser, frilufisliv; idrott, inspiration, kreativitet — det finns mijligheter for alla att ha en rik
och aktiv fritid.

I Kronoberg finns stora mdjligheter att utvecklas, vixa och utbilda sig. Uthudet av uthildningar dar
vdl matchat med de behov som finns pa arbetsmarknaden.

Kronobergarna fir byalp och stid att gira halsosamma livsval, och vi forebygger ohdlsa och sjukdom.

Den som dr sjuk far kunskapsbaserad vird av hogsta kvalitet, pa ritt vardniva, i ratt tid och med
god kontinuitet. Virden dr till for alla. Den utgar ifran individens behov och varje patient erbjuds
hig delaktighet.

Allt vi i Region Kronoberg gir genomsyras av var véirdegrund: vi méter kronobergarna och varandra
med respekt for varje mdnniskas forutsittningar. Vi bryr oss om. Vi kan och vill. Vi ser belheten.”




Regionfullmiktige har beslutat om féljande strategier och program som anger riktningen pa arbetet
inom vara huvudverksamheter:

+ Nirmare Kronobergaren (utvecklingsstrategi inom hilso och sjukvarden)
4+ Groéna Kronoberg (regional utvecklingsstrateg)
+ Trafikf6rsorjningsprogram

+ Kulturplan

+ Hallbarhetsprogram

Visionen ”Ett gott liv i ett livskraftigt 1dn” operationaliseras via dessa strategier och program med
inriktningsmal och mitetal samt uppdrag i budget varje ar inom fyra perspektiv:

- Invanare (Ngjda invanare med stort fortroende for Region Kronobergs verksambet)

- Medarbetare (Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas)

- Processutveckling och produktion (Ex ¢ffektiv verksanmbet med hog kvalitet)
- Ekonomi (En hallbar ekonomi i balans)

Inriktningsmalen har mitetal kopplade till sig, som miter och ska indikera om Region Kronoberg ror
sig 1 riktning mot malen. I verksamhetsplaner (ndimnder och dess verksamheter) omsitts mélen till
konkreta och handlingsplaner och édtgirder. Uppféljning av mal, mitetal och handlingsplaner sker i
programmet Stratsys som anvinds f6r planering, uppféljning och rapportering 1 hela Region
Kronoberg.

Narmare Kronobergaren
- Utvecklingsstrategi for Halso och sjukvirden

Mal

Grona Kronoberg
7 - Regional utvecklingsstrateg)

Trafikforsorjningsprogram
Utvecklingsplan och mdl 1o kollektivirafiken

Kulturplan
- Utvecklingsplan for kulturomr 3det

Hallbarhetsprogram
En samlad beskrivning och inriktning for hillbarhetsarbetet

EEE |,
= Ambitionsnivaer
Uppdrag
Ekonomiska
ramar

Region Kronoberg arbetar for ett jamlikt och jamstillt samhille dér alla medborgare, kvinnor och min,
pojkar och flickor, ska ha likvirdiga férutsdttningar och maéjligheter att forma sina liv och delta i
sambhillets utveckling.

Jamstilldhetsintegrering

Jamlika och jimstillda samhillen dir minskliga rittigheter respekteras dr forutsittningar for langsiktig
hallbarhet, och alla som ir verksamma inom Region Kronoberg arbetar for att erbjuda alla invanare en
likvirdig service, oavsett kon. Region Kronobergs policy och virdegrund utgir fran respekt £6r
minniskan och foérstdelsen for att alla manniskor 4r fédda med lika virde och med samma rittigheter sa
som de beskrivs savil inom FN:s Allménna forklaring om minskliga rittigheter som inom den
nationella diskrimineringslagen.

Region Kronoberg har undertecknat den europeiska deklarationen f6r jamstilldhet pa lokal och
regional nivd (CEMR-deklarationen), och har didrmed gjort ett politiskt dtagande att
jamstilldhetsintegrera all verksamhet. Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jimstélldhetsperspektiv



ska genomsyra alla led av beslutsfattande och genomfdrande, och dr en visentlig strategi for att na
likvirdig service och langsiktig hillbarhet

For att Region Kronoberg ska sikerstilla en jamstilld och jamlik service och skapa ett lingsiktigt
héllbarhetsarbete ska alla invanare erbjudas en likvirdig tillgdng och kvalité i vara verksamheter
avseende bemotande, service och tjdnster.

Hallbar utveckling

En hallbar utveckling tillcodoser alla mdnniskors behov och minskliga ritticheter idag utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillgodose sina. Region Kronobergs arbete f6r en hallbar
utveckling vilar pa tre ben; social, ekologisk och ekonomisk utveckling. De tre perspektiven ar lika
viktiga och varandras forutsdttningar. Minniskan 4r i centrum, ekologin sitter ramarna och en lingsiktig
ekonomisk hushallning dr en férutsittning samt ett medel f6r hallbar utveckling.

Ett socialt hillbart samhiille 4r ett jaimstillt och jamlikt samhille dir méinniskor lever ett gott liv med
god hilsa, utan orittfirdiga skillnader. Ett samhille med hog tolerans dir minniskors lika virde star i
centrum kriver att minniskor kdnner tillit och fértroende till varandra och dr delaktiga i
samhillsutvecklingen. Fér oss innebdr det att vi ska utgd ifrin respekt f6r manniskan och verka f6r goda
levnadsvillkor for alla.

Ett ekologisk héllbart samhille innebdr att skydda planeten fran att forstéras genom att lingsiktigt
forvalta naturresurser, konsumera och producera héllbart samt vidta atgirder mot klimatférindringar.
F6r oss innebir det att vi ska hushilla med resurser, minimera utsldpp till luft och vatten, bevara
biologisk mangfald och ekosystemtjinster samt verka f6r en hallbar konsumtion, produktion och
samhallsplanering.

Ekonomisk héllbarhet innebir att férvalta och utveckla minskliga och materiella resurser pd ett
lingsiktigt héllbart sdtt. Vi verkar f6r en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvixt dér
ekonomin 4r i balans och vira resurser anviands ansvarsfullt och effektivt.



Halso- och
sjukvard samt
tandvard



HALSO- OCH SJUKVARD SAMT
TANDVARD

Alla har ratt till en jamlik och bra sjukvard, inte bara de med privata sjukfoérsakringar. Den
grundlaggande principen ar att vard ska ges utifran manniskors behov, inte om en har en
privat forsakring eller inte. Idag finns stora skillnader i halsa, livslangd och tillgang till vard.
Det handlar om klass, kon och alder och darfor ar fragan om jamlik vard och hélsa sa viktig
fo6r Vansterpartiet.

For att fa en battre vard ar det helt avgérande att fa fler att vilja jobba inom varden och att
de som arbetar dar vill stanna kvar. Darfor behéver vi satsa pa forbattrad arbetsmiljd, hogre
|6n, arbetstidsforkortning och kompetensutveckling.

Idag behdver personalen lagga allt for mycket tid pa administration och nyckeltal i stallet for
tid at patienten. Politiker och sjukvardens huvudman lagger fokus pa stora mangder
indikatorer langt bort fran verksamheten. Halso- och sjukvarden maste ha utgangspunkt i
en personcentrerad vard. Tillit som styrningsprincip behover ett stérre utrymme sa att
professionernas autonomii sin yrkesutdvning kan starkas.

Allt i samverkan med fackliga organisationer som vet vad personalen behdver for att kunna
gora ett bra jobb. Vardpersonalen maste ocksa fa paverka och organisera sitt arbete utan
klafingriga politiker eller tjanstepersoner.

Vi vill forstarka varden pa vardcentralerna genom att ha ett tak for antalet listade patienter
per lakare till 1100, i enlighet med Socialstyrelsens rekommendationer. Det kommer att ge
oss en stabil lakarbemanning, forbattrad vard och minskat behov av hyrlakare. Det
férebyggande arbetet med t.ex. hdlsosamtal ar sarskilt viktigt i utsatta omraden.

Dra ocksa lardom av region Skanes pilotstudie och
infér Organiserad Prostatacancertestning (OPT) fér
man o6ver 50 ar. Sa kan manga liv raddas!

Eva-Britt Svensson

ledamot i halso- och sjukvardsnamnden




Hilso- och sjukvidrd och tandvird av hégsta mojliga kvalitet, nira kronobergaren. Viard ska ges pa lika
villkor och bidra till en jamlik hilsa f6r hela befolkningen. Region Kronoberg ér en viktig samhillsakt6r
iarbetet med att frimja en god hilsa, men framférallt moter verksamheterna varje individs unika behov
av hilso- och sjukvard. Det ir i m6tet med patienter och nirstiende som virdet av varden avgors. Det
ir ocksd dir, nira kronobergaren, som Region Kronobergs styrka finns. I nationella jimf&relser far vi
kvitto pa att verksamheterna levererar en hilso- och sjukvard av hég kvalitet, service och med stor
respekt f6r minniskan.

Hilso- och sjukvarden ir en komplex och omfattande verksamhet vars grunduppdrag utgar ifran hilso-
och sjukvardslagen och 6vriga lagar pa omrédet, de beslutade malen och uppdragen i budget, nationella
styrdokument, vetenskap och beprévad erfarenhet samt tillgingliga resurser. En framgangsrik
verksamhet bygger pa att patienterna har fértroende f6r verksamheten dér hinsyn till patienternas
behov och 6nskemal tas. Det bygger pa att olika nivder inom regionen och utanfér samverkar.
Tillginglighet, trygghet, kontinuitet, kvalitet och helhetssyn dr viktiga fundament. I uppdraget ingar att
planera och utveckla verksamheten utifran ett helhetsperspektiv i enlighet med vart grunduppdrag. Hir
ir bland annat kunskapsstyrning, samverkan regionalt och nationellt, processutveckling t ex.
standardiserade vardférlopp £6r cancer och kronisk sjukdom och utveckling av den nya nira varden
viktiga.

Hilso- och sjukvirden avser att i samverkan med 6vriga delar i regionen bidra i antagna
strategier/program bland annat genom att se invanarna/patienterna som medskapare, genomfora
hilsofrimjande insatser och gbra dnnu fler grona val.

NARMARE KRONOBERGAREN - utvecklingsstrategi for halso- och
sjukvarden

Strategin bygger pa linsinvdnarnas behov, aktuella kunskaper, nationella utredningar samt erfarenheter
fran véirdens kontinuerliga utveckling under méanga 4r. Fyra huvudsakliga utvecklingsinriktningar med
13 tillh6rande 16ften beskrivs i strategin.

| KRONOBERG SKA | KRONOBERG SKA
VARDEN VARA TILL FOR VARDEN VARA NAR
ALLA OCH SAMORDN,

| KRONOBERG SKA 1 KRONOBER
INVANARNA KUNNA VARA PATIENTENS B

AKTIVA MEDSKAPARE I SIN MOTAS MED KOMPETE!
HALSA OCH VARD OCH ARBETSGLADJE

= VISKAUTVECKLA VART LARANDE FOR EN.
KUNSKAPSBASERAD VARD

+ VISKAERBJUDA EN JAMLIK VARD + VISKAUTVECKLA NYA SATT ATT VARA
TILLGANGLIGA

+ VISKA ARBETA TILLSAMMANS FOR
PATIENTENS BASTA * VISKA ERBJUDA RATT VARDNIVA | RATT TID.

+ VISKASTYRA OCH LEDA PROAKTIVT + VISKASAKERSTALLA KONTINUITET | 3 -
VARDRRGCESSERn * VISKA HA LATTILLGANGLIGA VERKSAM-
- VISKAARBETA HALLBART OCH SYSTEMATISKT HETSSTOD
+ VARA MEDARBETARE SKA KUNNA ARBETA
PATOPPEN AV SIN KOMPETENS

De fyra strategiska inriktningarna i utvecklingsstrategin Nirmare Kronobergaren

Varje inriktning anger grundférutsittningar som maste uppfyllas £for att na det 6vergripande mélet att
virden ska vara nira individen savil ur ett organisatoriskt perspektiv som i det enskilda vardfotloppet.
Organisatoriskt ska det finnas ett tydligt fokus pa Sppen vird med primirvirden som ett nav for vigen
in till virden och f6r samverkan. Det enskilda vardférloppet ska vara personcentrerat och sammanhéllet
dven om flera verksamheter dr involverade. Patienten ska motas av medarbetare som kan arbeta med
arbetsglidje och pa toppen av sin kompetens.

Med syfte att stodja verksamheterna i omstillningen har en programorganisation tillskapats. P4 grund
av att minga aktiviteter inom de olika grundférutsittningarna hinger samman, har



programorganisationen valt att ldgga upp arbetet genom fyra programomraden: digifysisk vard,
hilsofrimjande och sjukdomsfdrebyggande vard, personcentrerad vard samt kompetens.

Inom dessa omraden pagar nu en mingd aktiviteter enligt en faststilld handlingsplan. Aktiviteterna ska
driva utvecklingen mot det &vergripande malet och f6ljas genom faststillda indikatorer. Dessa anges i
den uppdaterade strategin dir ocksa kopplingen till invanarperspektivet har fortydligats.

De fyra programomraden (utvecklingsomrdden) som identifierats kan beskrivas enligt f6ljande:
Personcentrerad vard

Region Kronobergs definition av personcentrerad vard lyder: "Personcentrerad vard ar att utga frin
personens berittelse och egna resurser. Varje patient erbjuds att aktivt delta i sin vardprocess. Dialog
och 6msesidig respekt mellan patient, nirstdende och virdpersonal méjligeor delat beslutsfattande om
bista vird." Med en personcentrerad vird kan samhallets resurser anvindas mer effektivt, eftersom
patienter kdnner sig tryggare, vardtidens lingd pa sjukhus blir kortare och medicinska komplikationer
minskar.

Hilsoframjande och sjukdomsférebyggande atgirder

Hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande insatser skapar férutsittningar for sjalvstindighet och
livskvalitet samt f6r en jimlik hilsa i befolkningen. Genom att arbeta preventivt kan individens hilsa
stirkas och som f6ljd behovet av framtida vird minskas. Det 6vergripande folkhilsopolitiska malet i
Sverige dr att skapa samhilleliga férutsittningar £6r en god och jamlik hilsa i hela befolkningen och
sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.

Digifysisk vard

Planen t6r Digifysisk vird dr Region Kronobergs langsiktiga strategi f6r digitaliseringen av hilso- och
sjukvirden som ska underlitta virdarbetet och gbra virden mer tillginglig f6r invdnarna. Genom att
utveckla en digital plattform och verktyg skapas forutsittningar f6r en bra hilso- och sjukvard f6r
kronobergaren samt att regionens resurser kan anvindas pa ett effektivt och hallbart sitt.

Kompetens

Programomridet Kompetens bestér av tre olika omriden; kompetensférsorining, kompetensvixling
och kompetensutveckling. Omradet kompetensférsérining realiseras genom proaktiv ledning och
styrning ddr kompetensbehoven idag och framéver ses Gver £6r att sikerstilla att hela personalen inom
hilso- och sjukvirden nyttjar kompetenserna ritt.



Uppdrag/Prioriterade aktiviteter

Uppdrag Tidplan Ansvarig

Genomfora det politiska programmet for
Nirmare Kronobergaren 2023-2025 HSN

Civilt forsvar etablerat i niva med nationella
direktiv 2023-2025 RS-HSN

Spara minst 100 miljoner genom att minska
hyrpersonalen 2023-2025 HSN

Max 1100 listade patienter/likare pa
vardcentralerna 2023-2025 HSN

Utred barnmorskedriven férlossningsavdelning i
Ljungby 2023 HSN

Inf6r Organiserad Prostatacancertestning (OPT)
for mén 6ver 50 ar 2023 HSN
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Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE

Varden ar till for alla

Matetal

Bokslut 2021

Malvarde 2023

Malvarde 2025

Fortroende for halso- och sjukvarden
enligt Halso- och sjukvardsbarometern

71%

72%

Invanarna ar aktiva och medskapande i halsa och vard

75%

Matetal

Bokslut 2021

Malvarde 2023

Malvarde 2025

Andel patienter som far en medicinsk
beddmning av legitimerad personal inom
3 dagar i primarvarden

Andel vantande patienter till férsta besok
inom planerad specialiserad vard som
vantat 60 dagar eller kortare

81 %

63 %

85%

72%

85%

75%

Andel vantande patienter till
operation/atgard inom planerad
specialiserad vard som vantat 60 dagar
eller kortare

Varden &ar nara och samordnad
Matetal

Andel vardtillfallen for patienter 65 ar
eller aldre dar oplanerad aterinskrivning
skett inom 30 dagar

Andel distanskontakt video av samtliga
Oppenvardsbesok

Andel patienter som haft samma lékare
de tre sista besdken, gjort minst tre
besok sista tre aren

64 %

Bokslut 2021

15%

2%

Ej matetal da

72%

Malvéarde 2023

10%

7%

30%

Patientens behov méts med kompetens och arbetsgladje

For maitetal, se avsnitt Medarbetare.
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75%

Malvéarde 2025

8%

15%

50%



Kollektivtrafik




KOLLEKTIVTRAFIK

En forutsattning for en hallbar framtid ar att framja en miljovanlig kollektivtrafik, cyklister
och fotgangare framfoér bilismen. Malsattningen for Vansterpartiet ar darfor att
kollektivtrafiken pd sikt skall bli s& utbyggd och billig att det fér majoriteten skall vara
sjalvklart att valja kollektivtrafiken framfor bilen, oavsett om det galler daglig pendling till
arbetet eller fritidsresor. En kollektivtrafik for alla och for alla delar av livet kraver ocksa ett
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv. Det innebar att forutsattningarna fér personer
med funktionsvariationer alltid maste tas i beaktande. God kommunikation och information
for personer med synnedsattning och hérselnedsattning ar en forutsattning, likasa att
rulltrappor, hissar och liknande underhalls och fungerar i sa hog utstrackning det bara ar
mojligt. Funktionshinderorganisationers kunskap om saval problem som l6sningar inom
kollektivtrafiken skall anvandas och efterfragas innan beslut tas och genomfors. Vidare
behdver priset pa kollektivtrafiken sankas for att alla skall ha rad att valja kollektivtrafiken.
Att 6ka antalet resenarer kraver ocksa 6kad tillganglighet i vara glesbygd omraden.

Langsiktigt vill Vansterpartiet att kollektivtrafiken skall vara avgiftsfri for alla. Inledningsvis
foreslas pensionérer tillatas aka avgiftsfritt for att darefter successivt utékas med fler
grupper. Ha anropsstyrd trafik pa landsbygden och fér dem som inte kan aka med vanliga
bussar och tag.

Sank priserna pa periodkort och enkelbiljetter
for att gora kollektivtrafiken mer attraktiv.

Linda Fager

Ersattare i Trafiknamnden
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Kollektivtrafiken dr en férutsittning fOr att skapa en attraktiv och hallbar region med goda
férutsittningar for ett bra och fungerande vardagsliv, ett transportsystem med mindre miljé- och
klimatpaverkan men ocksa for att nd flera viktiga samhiéllsmal som en hallbar utveckling och en hallbar
regional tillvaxt.

Kollektivtrafiken bidrar till 6kad jamlikhet och jimstilldhet genom att skapa tillginglighet till arbete,
studier, service, fritid och rekreation f6r regionens invanare och besokare utifrin deras olika behov och
térutsittningar.

Forutom en god kollektivtrafik inom lidnet stiller Kronobergs centrala lige i Sydsverige stora krav pa
goda kollektiva férbindelser till och frin Kronobergs grannregioner, da pendlingen 6ver linsgrinserna
ir stor. Genom samarbete i de tre regional- och lokaltagsystemen Oresundstig, Krosatig och Pigatig
bidrar Region Kronoberg till ett sammanknutet Sydsverige.

Linstrafiken Kronoberg har ansvar f6r att omsitta Region Kronobergs mal och ambitioner som
beslutas genom det regionala trafikférsorjningsprogrammet i trafik for kronobergarna. Linstrafikens
verksamhet omfattar linjelagd busstrafik, tdgtrafik i samarbete med Kronobergs grannregioner,
kompletterings/nirtrafik och sjukresor inom Kronoberg. Efter sirskild éverenskommelse mellan
regionen och respektive kommun utfér linstrafiken ocksé skolskjutstrafik, firdtjinst- och
riksfardtjanstransporter samt tillstindsgivning f6r firdtjanst och rikstardtjanst. Linstrafiken Kronoberg
ir dven kollektivtrafikmyndighetens expertstod.

Tillsammans med relevanta aktSrer bidrar linstrafiken till Kronobergs utveckling!

TRAFIKFORSORJNINGSPROGRAM

Region Kronoberg ir regional kollektivtrafikmyndighet i linet och ansvarar f6r att ta fram
trafiks6rjningsprogrammet. Innehallet bygger pa kollektivtrafiklagens (2010:1065) krav och pa dialog
med linets kommuner, de regionala kollektivtrafikmyndigheterna i grannlinen, statliga myndigheter,
intresseorganisationer och linets invdnare. Vart fjirde dr aktualiseras trafikférsorjningsprogrammet. Det
regionala trafikférsorjningsprogrammet £6r Kronobergs lin dr regionens viktigaste styrdokument for
kollektivtrafikens utveckling.

Syftet med trafikférsorjningsprogrammet r att faststilla langsiktiga mal f6r den regionala
kollektivtrafiken och styr mot den gemensamma madlbilden i den regionala utvecklingsstrategin, det vill
siga Grona Kronoberg — Vi vixer 1 6ppna och hallbara livsmiljéer med férnyelsef6rmiga. Genom att
sdtta strategiska ramar och mal f6r kollektivtrafikens utveckling, som tydligt hinger samman med
infrastrukturplaneringen, méjliggdrs ett battre helhetstink kring hur dessa fragor kan bidra till en hallbar
regional utveckling samt agera st6d sa att Kronoberg vixer pa ett hallbart sitt.

Tidsperspektivet for trafikférsorjningsprogrammet ar ar 2030 med utblick. Detta innebir att
programmet beskriver vad som ska uppnis med kollektivtrafiken i linet fram till 4r 2030, men
programmet framatblickar ocksd. Genom att blicka lingre framdt ges stérre mojligheter att férdndra
strukturer och ge lingsiktiga och hillbara effekter genom konkreta insatser och strategier.
Genomfdrandet kriver uthallighet, dtagande och samverkan av en stor mingd aktérer som pa olika sétt
ir berérda eller involverade i den komplexa frigan om kollektivtrafik.

I programmet finns 10 mal for kollektivtrafikens utveckling. Dessa mits och f6ljs upp genom ett antal
indikatorer.

For att uppna trafikforsérjningsprogrammets malsattningar, och i lingden skapa ett mer hallbart
samhille, behGver stora satsningar géras i savil kollektivtrafiken som 1 infrastrukturen. Med tanke pd att
Kronoberg har en s pass stor inpendling fran vdra grannldn behévs en robust och bra kollektivtrafik
och infrastruktur. Ambitionen 4r att med utgingspunkt i det befintliga kollektivtrafikutbudet utveckla
trafiken, savil utbud som trafiklosningar, och tillhérande infrastruktur.
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Kollektivtrafiken har en stor samhaillsnytta, samtidigt dr det av vikt att kollektivtrafiken utvecklas utifrin
vad som dr ekonomiskt mojligt. Satsningar pa kort sikt utgér fran de beslutade atgirder som finns i
Nationell plan f6r transportsystemet (2018 — 2029) och Linstransportplanen (2018 — 2029). Foreslagna
satsningar tar ddremot inte hdnsyn till regionens arliga budget, utan Regionfullmiktige avgér genom
arliga beslut vilka av de féreslagna satsningarna som genomfors och nir i tiden. Satsningar pa lang sikt
tar varken hinsyn till beslutade infrastrukturdtgirder eller budget, utan ska ses som nédvindiga dtgirder
tor att uppnd de mal som finns i detta trafikférsorjningsprogram, £6r att skapa en attraktiv region samt
bidra till att beslutade internationella, nationella och regionala mal uppnis.

En prognos &ver kollektivtrafikens kostnadsutveckling fram till ar 2030 ges utifrdn féreslagna satsningar
och bedémd sjilvfinansieringsgrad.
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Uppdrag/Prioriterade aktiviteter

Uppdrag
Genomfora atgirderna i
aterhdmtningsplanen ”Haéllbar omstart”

Hallbar omstart dr en dtgirdsplan som handlar om hur
Liénstrafiken ska locka tillbaka resendrer som har tappats
under pandemin.

Tidplan

2023 - 2024

Ansvarig

TN

Kvalitetssdkra uppstart av trafikavtal 2023

Ett nytt trafikavtal for all linjebusstrafik : Kronoberg ska
starta i juni 2023. Infor trafikstart genomfors ett stort
[forberedelsearbete tillsammans med olika aktirer.

2023

TN

Implementera nytt och forbittrat
trafikledningssystem

Ett nytt trafikledningssystem syflar till att forbattra
kundupplevelsen och sikerstilla att resendrerna far korrekt
information vid exempelvis trafikstirningar

2023

TN

Slutfora trafikupphandling 2025 (skolskjuts och
Serviceresor)

Trafifndamnden samordnar pa nppdrag av regionstyrelsen
upphandlingen av skolskjuts och serviceresor déar Hdilso- och
gukvardsnéamnden och lanets kommuner deltar.

2023

TN

Infor s k klimatkort; dvs ett arskort pa
kollektivtrafiken som kostar 3650 kr/ar

2023

TN

Infor avgiftsfri kollektivtrafik for pensionirer
samt f6r personer med sjuk- och
aktivitetsersittning

2023

TN

Inf6r sommarlovskort f6r ungdomar, dven de som
anviander fardtjanst

2023

TN

Ta bort krav pa sjilvfinansiering av ny kollektivtrafik
under 3 ar

2023

TN

Inf6r busslinjer till turist- och bes6ksmal i regionen

2023

TN

Inf6r nya linjer till storre arbetsplatser

2023

TN

Utveckla nértrafiken pa landsbygden och for dem
som inte kan dka med vanliga bussar och tag.

2023

TN
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Mal och matetal

PERSPEKTIV: INVANARE
STRATEGISKT OMRADE — ATTRAKTIV KOLLEKTIVTRAFIK

Okad nojdhet hos resenérer och allmanheten

Matetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvarde 2025
Nojd kund index (NKI) buss/tag enligt

Kollektivtrafikbarometern* 15 68 % [
N6jd kund index (NKI) Serviceresor

enligt Barometern for anropsstyrd trafik* 87 % 81 % 82 %

Okad trygghet i kollektivtrafiken samt p& vég till och fran den

Métetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvéarde 2025

Kunder - For de flesta resor jag gor, vet
jag hur jag kan aka kollektivt enligt 82 % 83% 85 %
Kollektivtrafikbarometern *

Allménhet - For de flesta resor jag gor,
vet jag hur jag kan 8ka kollektivt enligt 58 % 60 % 62 %
Kollektivtrafikbarometern *

Starkt tillganglighet i lanet till service, fritid, arbete och studier

Matetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvarde 2025
Kunder - Avgangstiderna passar mina
behov enligt Kollektivtrafikbarometern * ez 64 % Elo e
Allméanhet - Avgangstid i

manhet - Avgangstiderna passar mina 39 % 41 % 43 %

behov enligt Kollektivtrafikbarometern *
*Definitioner enligt kollektivtrafikbarometern och barometern f6r anropsstyrd trafik:

I undersokningarna redovisas de svarande som ger betyg 4—5 som nijda och de som ger betyg 12 som missngjda. De som ger betyg 3 anses varken vara ndjda eller missnijda
och redovisas inte i resultatet. Utfall och mdlvirde for miitetalen avser procentuell andel som har gett betyg 4 eller 5

Definitioner av kund respektive allminhet enligt kollektivtrafikbarometern:
Kunder: Personer som reser minst varje ménad med kollektivtrafiktrafikbolaget.
Allmiénhet: Samtliga svarande, dvs bide kunder och icke-kunder.

STRATEGISKT OMRADE - KLIMATSMART OCH RESURSEFFEKTIV KOLLEKTIVTRAFIK

Kollektivtrafikens marknadsandel ska 6ka till minst 16 procent 2030
Méatetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvarde 2025

Kollektivtrafikens marknadsandel (av det
motoriserade resandet) 9% 12 % 15 %
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REGIONAL UTVECKLING

Vansterpartiet ar mana om att hela lanet ska leva och utvecklas. Regionala
utvecklingsnamnden arbetar med att starka utveckling och tillvaxt i regionen. | hog grad
bestar arbetet | att fordela medel fran staten och ifran EU. Vi vill hoja servicebidraget till
livsmedelsbutiker pa landsbygden och lagga mer 1:1 medel pa sma och medelstora
foretag, sarskilt pa landsbygden.

Vansterpartiet vill starka och bredda vag 941 fran Gronskara till Froseke, dar mycket
tung trafik gar dagligen.

Matthias Sjdéberg
Ledamot, regionala utvecklingsnamnden
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Region Kronoberg har det regionala utvecklingsansvaret i linet enligt férordning 2017:583. Regionalt
utvecklingsansvar innebir att:

+ arbeta fram, faststilla och genomfora insatser i linje med regionens utvecklingsstrategi,
besluta om hur medel f6r regionalt tillvixtarbete ska anvindas,

tolja upp, utvirdera och redovisa resultaten av tillvixtarbetet till regeringen,

utféra uppgifter inom ramen f6r EU:s strukturfondsprogram,

uppritta och faststilla linsplaner f6r transportinfrastruktur,

ansvara for de verksamhetsnira forsknings- och utvecklingsfragorna inom ansvarsomradet,

utarbeta kompetensplattformar,

+ 4+ 4+ ++++

representera Region Kronoberg som dgare/huvudman vid bolagsstimmor och dgarsamrad i
hel- och deldgda bolag samt stiftelser inom verksamhetsomradet.

Arligen ger regeringen via Niringsdepartementet ett villkorbeslut som 6vergripande beskriver vad som
ska prioriteras utifrdn den nationella strategin f6r hallbar regional utveckling 1 hela landet. Regional
utveckling arbetar strategiskt med niringslivs- och innovationsfragor, attraktiva boendemiljéer,
transport och infrastrukturfragor, kompetensforsorjningsfragor och folkhilsofragor samt kulturfragor
som ligger i en egen nimnd. Alla insatserna inom sakomriddena ska gemensamt bidra till en mer héllbar
regional utveckling.

En viss del av uppdragen t6r Regional utveckling bedrivs genom andra organisationer. Det kan vara
bolag dir Region Kronoberg dr hel- eller deldgare. Ndgra exempel dr Destination Sméland, ALMI och
Foretagstabriken. Region Kronoberg dr dven huvudman f6r Grimslvs folkhégskola. Uppdrag
genomfors ocksd av externa aktdrer via regionala- och statliga utvecklingsmedel som férdelas av Region
Kronoberg.

For att nd framging med det regionala utvecklingsarbetet sker genomférandet i stor utstrickning i
samverkan med andra, till exempel statliga myndigheter, kommuner, niringsliv och det civila samhillet.
Samverkan sker ocksa med regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS), kommunala
chefsnitverk, som till exempel kommunchefsnitverk, Business region Kronoberg och skolchefsnitverk,
men ocksa via plattformar dir vi triffar viktiga aktérer for att nd 6kad regional utveckling, som
exempelvis Samplanering Kronoberg och Kompetensforum.

Alla insatser som bedtivs internt inom organisationen, av Region Kronobergs bolag eller av externa
aktorer for en 6kad regional utveckling ska utga frin den regionala utvecklingsstrategins utmaningar,
mdl och prioriteringar och understrategier.

Som regionalt utvecklingsansvarig ges dven olika uppdrag eller erbjudanden direkt fran staten
exempelvis att arbeta med att stédja digitalisering och bredbandsutveckling i samhaillet. Regional
utveckling har dven uppdrag direkt frin kommunerna som har skattevixlats i och med
regionbildningen.

GRONA KRONOBERG - Region Kronobergs regionala utvecklingsstrategi

Grona Kronoberg 2025 dr Kronobergs lins regionala utvecklingsstrategi (RUS). Strategin beskriver hur
det ska vara att leva i Kronoberg 2025 och ir ett verktyg f6r att skapa bittre forutsittningar f6r en
hallbar regional utveckling. Kronobergs utveckling paverkas bade av vad som hinder i omvirlden och
av hur aktorer i linet agerar. Med en gemensam regional utvecklingsstrategi kan alla aktorer fa
information om utvecklingen 1 Kronobergs lin och vad vi behéver paverka och samverka om. Strategin
ar styrande f6r Region Kronobergs arbete med hallbar regional utveckling och stédjande f6r andra
aktorer 1 ldnet.
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MALBILD

GRONA KRONOBERG

STRATEGISKA OMRADEN

PRIORITERINGAR

FORVERKLIGANDE

Utmaningarna for linet ér:

+ En gles struktur med svag uppkoppling mellan tillvixtkirnor i S6dra Sverige.
Hoga utslipp fran transportsektorn och linga korstrickor.

Svag boendeattraktivitet, bostadsbrist och oklara planeringsforutsittningar.

+ + +

Skillnader i makt och delaktighet mellan olika grupper i samhillet och minskad tillit till
vuxenvirlden bland barn och unga.

+

Olika férutsittningar att kunna ta del av och utéva kultur

+

Stora skillnader i hilsa mellan kvinnor och mién och mellan olika socioekonomiska grupper i

sambhillet.

+ Vilfirdsbehoven kommer att 6ka vilket stiller hoga krav pa omstillning i offentlig sektor.

+ Det rader en omfattande matchningsproblematik mellan efterfrigan fran arbetsgivare och den
arbetskraft som finns tillginglig.

+ Stort sysselsittningsgap mellan intikes- och utrikesfodda.

+ For ett lin med hog specialisering inom industrisektorn behover nya arbeten vixa fram inom

nya ndringar.

+ Arbetsmarknaden och utbildningssektorn ir konssegregerad.

MALBILD Vi vixer i 5ppna och héllbara livsmiljéer med férnyelseférmaga

Ar 2025 ir Kronoberg ett lin som vixer i 6ppna och hallbara livsmiljiéer med fornyelseférméga. Det dr
invédnare i alla aldrar som skapar utveckling och férnyelse. Alla behévs och bidrar till att skapa en plats
som dr attraktiv att bo pi, arbeta och vistas i. Samverkan kring social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet gbr oss framgéingsrika och tillsammans tar vi oss an och ser méjligheter i bdde globala och
lokala utmaningar.

STRATEGISKA OMRADEN OCH PRIORITERINGAR
Strategiskt omréade: Vi vixer i 6ppna och hallbara livsmiljéer
Det handlar om platsen Kronoberg, och hur det ska vara pd den plats dir vi bor. For att alla ska hitta

sin plats och kinna delaktighet i samhillet beh6ver vi arbeta bade med den fysiska och den sociala
dimensionen. Bdda dr férutsittningar f6r varandra, och for att linet ska utvecklas 1 ritt riktning

Prioritering 1: Utveckla attraktiva livsmiljéer och god tillginglighet
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Prioriteringen handlar om hur vi skapar goda forutsittningar for tillvixt och fungerande vardagsliv f6r
alla invanare i linet. Hur planerar vi virt samhille med en helhetssyn och drar nytta av varandras
kvalitéer? Det handlar om héllbara 16sningar f6r kommunikation, infrastruktur och samhillsbyggnad.

Prioritering 2: En plats att vilja leva och bo pa

Prioriteringen handlar om att géra linet mer attraktivt genom att utveckla former f6r 6kad delaktighet
och en aktiv fritid f6r alla. Vad som fir minniskor som bor hir att trivas och hur vi attraherar
kompetenser, besokare och inflyttare.

Strategiskt omrade: Vi vixer av en cirkuldr ekonomi med férnyelsef6rmaga och ett starkt
humankapital

For att nd en hallbar tillvixt behover ldnet en hog férnyelseférmaga inom bade privat och offentlig
sektor. Vi behéver vara kreativa, flexibla och pahittiga f6r att klara de framtida utmaningarna pa
arbetsmarknaden. Bade f6r samhillet och individen 4r det dérfor av stor betydelse att vi kan erbjuda ett
livslang lirande samt en god och jimlik hilsa.

Prioritering 3: Utveckla en innovativ region och ett brett niringsliv

Prioriteringen handlar dels om att bredda niringslivet f6r att minska konjunkturkinsligheten och dels
om att utveckla linets innovationsférmaga. I ljuset av det dr férnyelse, bade i form av innovationer
inom befintliga féretag och av nya foretag ett av de frimsta verktygen for att stirka linets tillvixt,
héllbarhet och sysselsittning.

Prioritering 4: Utveckla kompetensférsoérjningen och en god och jamlik hilsa

Prioriteringen handlar om att se ménniskorna som regionens frimsta resurs. Linet behover ta tillvara
humankapitalet genom att 6ka matchningen pé arbetsmarknaden och arbeta £f6r en 6kad och jimlik
hilsa. Genom att ta tillvara pd humankapitalet skapar vi forutsittningar f6r hillbar tillvixt och férnyelse.

Uppdrag/prioriterade aktiviteter

Uppdrag Tidplan Ansvarig
Ta fram en ny Regional utvecklingsstrategi for

20252028

Som ansvarig myndighet ska Region Kronoberg bha en aktuell 2023-2024 RUN

Strategi [or det regionala utvecklingsarbetet som beskriver nuldge,
mal och prioriteringar for att na dit.

Stiark samhillets robusthet och beredskap

Regionalt utvecklingsarbete inom sambdllsplanering och 2023-2024 RUN
samhillsbyggnad ska beakta krav pa robusthet och beredskap.

Stark samhillets hallbara omstillning

Som myndighet, dgare och samordnare for insatser kring regional 2023-2024 RUN
utveckling ska en hallbar omstillning beaktas dér det dr mijligt.
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Stirk invanarnas och civilsamhillets involvering i
sambhillsutvecklingen

Oppenket, delaktighet och transparens dr utgangspunkter fir
genomforandet av Grona Kronoberg 2025. Dessa vérden dr viktiga
att arbeta med i det strategiska och operativa arbetet for ett robust

2023-2024 RUN-KN

samballe.

Stirk folkhilsan som omrade och perspektiv i det
regionala utvecklingsarbetet

Folkhilsa som mal och medel ska ta plats i det strategiska och 2023-2024 RUN
operativa arbetet med regional ntveckling for att bidra till ballbar
utveckling.

Bredda och férstirk vig 941, Gronskara- Froseke 2023 RUN

Ho6j servicebidraget till livsmedelsbutiker pa
landsbygden 2023-24 RUN

Ligg mer 1:1 medel pa sma och medelstora féretag,
sdrskilt pa landsbygden 2023-24 RUN

Mal och matetal
PERSPEKTIV: INVANARE

Region Kronobergs externa arbete med regional utveckling ska under perioden bidra till den regionala
utvecklingsstrategins, Grona Kronoberg 2025, maluppfyllnad. Strategin ger en riktning f6r vad ldnet
behéver prioritera till 2025. Overgripande malbild 4r ”Kronoberg vixer i $ppna och hallbara livsmiljéer
med férnyelseférmdga”. Regionala utvecklingsnimnden ska fortsitta att arbeta £6r att linet ér en
attraktiv region for boende, besdkare, inflyttare och foretag.

Region Kronoberg ska skapa 6kade forutsattningar for en hallbar regional utveckling

Region Kronobergs viktigaste strategi for att skapa 6kade forutsittningar f6r en héllbar regional
utveckling dr en fortsatt bred samverkan med relevanta aktérer i linet liksom ett nationellt
péverkansarbete genom regional och mellanregional samverkan. Arbetet sker genom understrategier
och handlingsplaner kopplade till Gréna Kronoberg 2025.

Region Kronoberg ska bidra till hallbar utveckling

Region Kronobergs viktigaste strategi for att bidra till hdllbar utveckling dr att utifran linets utmaningar
maximera de medel som regionen ansvarar for att férdela till projekt och féretagsstod.

Prioriterat under planperioden:

+ Stirke tillvixt och tillganglighet i hela Kronobergs lin genom hallbara l6sningar for
kommunikationer och infrastruktur, service samt bredband och digitalisering. Ta tillvara pa
mer medel fran staten till bredbandsutveckling och finansieringsmdiligheter inom europeiska
regionala utvecklingsfonden inom detta dndamal. Bedriva insatser utifran nytt serviceprogram
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som tas fram 2022. Bymissa 2030 ska bli en arena for att testa nya 16sningar. Kollektivtrafik i
glesa miljSer behéver utredas och utvecklas.

+ Ett Kronoberg dir fler vill bli foretagare och vixa i sina foretag genom ett frimjat
entreprendrskap, nyféretagande och ett stirkt naringslivsklimat. En stirkt innovationsgrad i
Kronobergs lin genom fornyelse 1 befintliga féretag, offentlig sektor, akademi och det civila
samhillet. Smart specialiseringsstrategin ska omsittas till handling. Ta tillvara pa erfarenheter
och hitta 16sningar for att fortsitta satsningar som konsulttimmen och nyféretagande i hela
Kronoberg. Innovationsfrimjande systemet genomgar férindringar som behéver tas om hand.

+ Se minniskor som regionens frimsta resurs genom att skapa bittre forutsittningar for en god
och jamlik hilsa. Minska matchningsproblematiken mellan arbetsgivarnas behov och individer
pé arbetsmarknaden genom att arbeta f6r en kompetensférsérjning som bittre matchar
behovet i linet. Yrkes-SM i Kronoberg 2022 ska tas tillvara i det fortsatta arbetet med
informerade studie- och yrkesval.

Regionala utvecklingsstrategin f6ljs upp arligen pa Regionala utvecklingsnimnden. Uppféljningen bestar
av en rapport med en analys av hur det gir med maélen samt en kvalitativ beskrivning av storre insatser
som avdelningen f&r regionala utveckling inklusive bolag har genomfért. Denna bygger pa underlag fran
aterrapportering av villkorbeslutet till Niringsdepartementet. En bilaga med uppféljning av
bakomliggande indikatorer ingar ocksd. Regionfullmiktige delges denna uppféljning arligen.

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Grunden for Regional utveckling arbete med att vara en drivande utvecklingsaktor dr den regionala
utvecklingsstrategin - Grona Kronoberg 2025. I utvecklingsstrategin prioriteras utmaningsdriven
regional utveckling som ett sitt att skapa 6kad regional utveckling. Det innebir att utmaningar satts i
centrum och att arbetet £f6r att méta utmaningarna sker 6ver sektorsgranser. For att vara en drivande
utvecklingsaktér inom regional utveckling krivs en 6kad samverkan genom:

Strategiskt arbete med nitverk, forum och méten med manga aktérer,
mikla och matcha méten med en hog kvalitet,

samverkansavtal, Gverenskommelser och/eller att bedtiva satsningar/projekt ihop,

+ 4+ ++

ekonomiska utvecklingsmedel som férdelas ut till projekt inom regional utveckling (1:1) eller
konstnirlig utveckling och férnyelse, och hitta sitt att vixla upp dessa med annan finansiering.
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KULTUR

Uppleva, skapa, levandego6ra, fordjupa, gladja, provocera, bevara; kulturen ger livet mening
och vidgar vara horisonter.

Vansterpartiet vill varna den konstnarliga friheten. Fler konstnarer skall kunna leva pa sitt
arbete. Kulturen kan spela en viktig roll f6r manniskors valbefinnande. Vansterpartiet vill
darfor utveckla kultur i varden och kultur pa recept.

Vivill ven infora en avgiftsfri kulturskola i hela Regionen och framja mangfald i kulturlivet.

Digital tackning kan 6ka konstens tillganglighet. Den digitala konsten utmanar
konstbegreppet. | ett marknadsstyrt samhalle styrs konstverks varde av marknaden. Ett
digitalt konstverk kan reproduceras till stor tillganglighet. Digital konst kan bli en arena dar
olika omraden i vart samhalle kan métas tillsammans med konstnarer. Rummet och
omgivningen vi vistas i berdr oss mer an vad vi ofta tanker pa. Kultur skall erbjuda
mojligheter i hela samhéllet. M&dnga manniskor vittnar om hur kultur har hjalpt dem i
yrkesutdvningen.

Den nuvarande kulturplanen (2022 - 2024) har bl.a. féljande viktiga mal:

Alla kronobergare ska ha ratt till kulturell
valfard, barn, unga och unga vuxnaii
Kronoberg ska ha ratt till kulturell valfard pa
lika villkor.

Christer Persson

Ersattare i kulturnamnden
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Ett levande och oberoende konst- och kulturliv med utgangspunkt i konstnirlig frihet, yttrandefrihet
och varje minniskas individuella ritt till kulturell vélfird och fri dsiktsbildning dr centrala delar i ett
demokratiskt samhalle.

Kulturpolitik handlar om den nationella, regionala och kommunala nivins gemensamma ansvar: att
virna kulturens egenvirde och den kulturella mangfalden samt sikerstilla konstndtlig frihet och alla
minniskors grundlagsstadgade ritt till kulturell vilfard. Konst och kultur ska finnas i hela landet.

Kronoberg ska erbjuda ett hallbart och inkluderande kulturliv med bade bredd och spets. I Region
Kronobergs kulturuppdrag ingir att genomféra och folja upp regionala och nationella kulturpolitiska
mal. Det sker genom arbetet med den regionala kulturplanen och den nationella gultursamverkansmodellen.

Region Kronoberg férdelar och féljer upp regionala driftsanslag och statsbidrag till regional
kulturverksambhet 1 enlighet med kultursamverkansmodellens férordning (2010:2012). En stor del av
den regionala kulturverksamheten genomférs av intressenter med regionala uppdrag frin
kulturnimnden sdsom deldgda bolag, intressenter inom det civila samhillet eller regionala och
kommunala férvaltningar.

I det regionala kulturuppdraget ingdr dven arbetet med konstnirlig gestaltning, en naturlig del av
planeringen av Region Kronobergs lokaler och miljéer. Uppdraget genomférs i enlighet med
malsittningen att den den konstnirliga gestaltningen i Region Kronoberg ska bidra till estetiska
upplevelser som stimulerar visuellt och intellektuellt samt en riktlinje om att Region Kronoberg ska f6lja
enprocentregeln vid om-, ny- och tillbyggnation.

KULTURPLAN KRONOBERG

En regional kulturplan ér en flerdrig kulturpolitisk strategi, beslutad av regionfullmiktige. Den utgér
styrdokument f6r det kulturpolitiska omradet pad regional nivéd och dr en férutsittning f6r att inga i
kultursamverkansmodellen. En regional kulturplan har en bred malgrupp. Den utgér regionens ansékan
till Kulturridet om statsbidrag och bereds av flera sektorsmyndigheter och organisationer infér beslut.
En kulturplan utgdr ocksd en kulturpolitisk grund f6r dialog och samverkan med ménga olika
intressenter: det professionella kulturlivet, det civila samhillet, linets atta kommuner: Vixjd, Ljungby,
Alvesta, Almhult, Tingsryd, Markaryd, Uppvidinge och Lessebo samt vira grannregioner inom
samverkansorganet Regionsamverkan Sydsverige.

Kronoberg ska erbjuda ett hallbart och inkluderande kultutliv med bide bredd och spets. Kulturplan
Kronoberg 2022-2024 beskriver Region Kronobergs kulturpolitiska utgangspunkter och regionala
ambitioner — vad vi vill uppna och hur det ska genomféras. Kulturplanen ger ocksa en férdjupad bild av
nulige och utmaningar f6r Kronobergs kulturliv och kultursektorn i stort.

Under kulturplaneperioden 2022—2024 star en héllbar dterstart £6r kulturen i centrum. Region
Kronoberg vill ocksa stirka kronobergarnas ritt till kulturell vélfird, med sérskilt fokus pa barn och
unga.

En hillbar konstnirlig och kulturell infrastruktur

Kulturplanens nuldgesanalys visar att det finns faktorer som gor kulturens strukturer sarbara i
Kronoberg. Det handlar bland annat om pandemins konsekvenser, kulturens frihet, oberoende och
handlingsutrymme samt villkoren f6r professionella kulturskapare.
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Breddat deltagande i kulturlivet

Alla kronobergare har ritt till kulturell vilfard, men nuligesanalysen visar att inte alla nyttjar, eller vill
nyttja, denna ritt. Det hir dr ett komplext omrade som paverkas av manga faktorer. Kulturpolitiken kan
inte ensam l6sa utmaningen, men kan ta ansvar for att skapa goda foérutsittningar f6r breddat
deltagande i kulturlivet, det vill sdga att fler invdnare och nya malgrupper deltar.

Likvirdig kulturell vilfird f6r barn och unga

Barn och unga dr en sirskilt prioriterad mélgrupp f6r kulturpolitikens alla nivder. Barns och ungas ritt
till kulturell vilfird har lagstadgats i och med barnkonventionen. Kulturplanens nuldgesanalys visar
samtidigt att barn och unga idag inte tar del av kulturell vilfird p4 lika villkor i Kronoberg. Precis som
inom det tidigare utvecklingsomradet kan kulturpolitiken inte ensam 16sa de komplexa utmaningarna
kring likvirdighet. Det beh6ver ske i flernivisamverkan, dir kommunerna dr viktiga intressenter, och i
nira samarbete med andra omraden, till exempel kopplat till skolans kulturuppdrag.

Uppdrag/prioriterade aktiviteter

Uppdrag Tidplan Ansvarig
Gor en tvaarig satsning tillsammans med
idrottsrorelse, folkbildning och
ungdomsorganisationer for att aterstarta idrotts-
och kulturverksamheter, med tyngdpunkt pa
barn och ungdomar

2022-2023 KN

Ta fram en forvaltningsplan f6r konstnérlig
gestaltning f6r att sikerstilla att Region

Kronobergs investeringar vardas pa ett 2023 KN
andamalsenligt satt

Stirka demokratin genom att sikerstilla
konstnirlig frihet i Region Kronobergs

.. . 2023 KN
kulturpolitiska styrning
Utveckla likvirdig tillgéng till kultur f6r barn och
unga i skolan 2023 KN-RUN
Utveckla samarbete mellan kulturomradet och
besoksniring for att na fler malgrupper 2023 KN-RUN
Infér kultur pa recept 2023 ™
Lyft fram lidnets industrimuséer 2023 KN/RUN
Utveckla mojligheterna f6r samarbete mellan
professionella kulturutévare och amatoérutdvare i

2023 KN/RUN

regionen
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Mal och matetal
PERSPEKTIV: INVANARE

Region Kronoberg ska erbjuda ett hallbart och inkluderande kulturliv med bredd och
spets

Region Kronobergs arbete med kultur ska under perioden bidra till den regionala kulturplanens
méluppfyllnad. Den regionala kulturpolitiska visionen ér att Kronoberg ska erbjuda ett hallbart och
inkluderande kulturliv med bredd och spets. Visionen ir lingsiktig och en del i Region Kronobergs
overgripande vision om ett gott liv i ett livskraftigt Kronoberg. Under kulturplaneperioden bryts
visionen ner i tre delmal:

+ Kronobergs konstnitliga och kulturella infrastruktur ska vara hallbar utifrin regionala
férutsittningar

+ Alla kronobergare ska ha ritt till kulturell valfird
+ Barn, unga och unga vuxna i Kronoberg ska ha ritt till kulturell vilfird pa lika villkor

Region Kronobergs kulturnimnd ansvarar £6r att genomféra och f6lja upp malen i den regionala
kulturplanen och férfogar Sver personella, ekonomiska och organisatoriska resurser for att géra det.
Region Kronobergs viktigaste strategi for att nd malen i kulturplanen dr att garantera en stabil regional
infrastruktur £f6r kultur. Dirf6r investerar kulturnimnden regionala driftsanslag och statsbidrag i de
konst- och kulturomrdden som kulturplanen och kultursamverkansmodellens férordning omfattar.
Malen i kulturplanen genomférs ocksa genom olika utvecklingsinsatser, bade inom den regionala
kulturférvaltningen och den externa regionala kulturverksamheten. Kulturnimnden férfogar 6ver
strategiska regionala utvecklingsmedel f6r att initiera och driva férdndringsarbete. Kulturnimndens
strategiska utvecklingsmedel vixlas i h6g utstrickning upp med nationella medel och en stor del av
insatserna sker inom Regionsamverkan Sydsverige. I en sektor som drabbats hart av pandemins
konsekvenser krivs balans mellan férindringsarbete och dterstart.

Kulturplanens mél £6ljs upp kvalitativt och kvantitativt varje ar. Det sker genom kulturnimndens
uppfoljning av den samlade regionala kulturverksamheten. I uppféljningen ingar:

+ intern verksamhetsuppfoljning av kulturnimndens arliga verksamhetsplan och handlingsplaner
samt uppdrag i regionfullmiktiges budget,

+ cextern verksamhetsuppfoljning av regionala uppdrag och kulturnimndens grundvillkor,

+ extern verksamhetsuppfoljning inom kultursamverkansmodellen i enlighet med Kulturridets
villkorsbeslut och riktlinjer.

I samband med kulturnimndens drliga uppféljning av kulturplanen i kvartal 2 sa bildggs en
uppfoljningsrapport till regionstyrelsen. Den inkluderar uppfdljningen av den externa regionala
kulturverksamheten som genomférs i enlighet med dterrapporteringen till den nationella nivan inom
kultursamverkansmodellen. Dirmed kompletterar uppfoljningsrapporten kulturnimndens drsrapport
som 1 huvudsak fokuserar pa den interna verksamheten i férvaltningen.

29



Medarbetare

e

N

L\

e

\¢
' NI, - g




MEDARBETARE

Region Kronobergs milbild inom perspektivet medarbetare ér att vara en attraktiv arbetsgivare. Det
innebir att vi arbetar med allt ifran arbetsgivarfragor, ledarskap och medarbetarskap till arbetsmiljé och
hilsa. Inom kompetensférsorjningsomradet arbetar vi utifrin medarbetarnas hela arbetsliv och utgar
frin modellen: Attrahera — Rektytera — Introducera — Utveckla/behélla — Avsluta.

Region Kronoberg fortsitter arbeta malmedvetet for att kunna erbjuda en vard som dr oberoende av
hyrpersonal. Det dr avgorande for att alla i Kronoberg ska fa en god hilso- och sjukvird nu och i
framtiden, samtidigt som det f6rbittrar arbetsmiljén f6r vardpersonalen.

Kompetensutveckling ska erbjudas till chefer och medarbetare, frimst utifrin organisationens och
verksamhetens behov, men dven utifrin den egna professionella utvecklingen. Vara medarbetate ska
kunna arbeta pé toppen av sin kompetens och ritt anvind kompetens méjliggor en effektiv
resursanvindning. Ny kunskap tillkommer 16pande och det livslinga lirandet inom organisationen
tillfér virde for vara invanare och arbetsglidje for vara medarbetare.

Uppdrag/Prioriterade aktiviteter

Uppdrag Tidplan Ansvarig

Att arbeta med 6kad faktisk sysselsdttningsgrad
2023-2025 RS-HSN

Att arbeta med att tillvarata och utveckla
medarbetarnas forskarkompetens 2023-2025 RS
Aterinfér OB-tilligg for Kommunals
yrtkesomraden 2024 RS
Arbetstidsforkortning pa akutavdelningarna och
forlossningen 2023 RS
Hoj grundbemanningen for att fa bort delade
turer utan att 6ka helgtjanstgoringen 2023-2025 HSN
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Mal och matetal
PERSPEKTIV: MEDARBETARE

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Matetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvarde 2025
Sjukfranvaro (%) 5,7%

5,0% 4,8%
Faktisk sysselsattningsgrad (%) 84,4 % 86,0 % 87,0 %
Hallbart medarbetarengagemang (HME) i.u 80 81

Antal yrkesgrupper med framtagen

karriarmodell Lu 10 15
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EKONOMI

EN HALLBAR EKONOMI

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av langsiktighet och hallbarhet. En
lingsiktigt stark ekonomi 4r en forutsittning for att trygga verksamheten och dirmed ge
regioninvinarna en god service i form av en siker och littillgidnglig hilso- och sjukvird, vilfungerande
kollektivtrafik och ett rikt kulturutbud.

Genom ett systematiskt forbittringsarbete ska Region Kronoberg utveckla verksamheten. Region
Kronoberg arbetar processorienterat, f6ljer upp och utvirderar. Cheferna har ett sirskilt ansvar for att
verksamheten héller sig inom de ekonomiska ramar som tilldelats i budgeten. De ska I6pande jobba
med effektiviseringar fOr att sdkerstilla att verksamheten bedrivs kostnadseffektivt samt for att 6ka
kostnadsmedvetenheten hos sina medarbetare. Region Kronoberg vill skapa en férbittringskultur som
genomsyrar hela verksamheten dir varje medarbetare kinner sig delaktig och bidrar till
kvalitetsutvecklingen for att nd gemensamma mal. Region Kronoberg ska arbeta med enkla och
effektiva verksamhetssystem som underlittar for chefer och medarbetare i vardagen.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushillning innebdr att savil regionens finansiella som verksamhetsmissiga mal
uppnds, att verksamheten bedrivs lingsiktigt, indamadlsenligt och effektivt samt att ekonomiska
aktiviteter sker i enlighet med lagar, regler och etablerade normer. Begreppet god ekonomisk
hushéllning har sdledes bade ett finansiellt perspektiv och ett verksamhetsperspektiv.

En forutsittning f6r en god ekonomisk hushdllning ér att det finns ett tydligt samband mellan
resursitging, prestationer, resultat och effektivitet. For att dstadkomma detta samband krivs bland
annat en utvecklad planering med framf6rhéllning och handlingsberedskap, tydliga och mitbara mal.
Det krivs dven rittvisande och tillfétlitlig redovisning och upptéljning som ger information om
avvikelser gentemot malen.

Det finansiella perspektivet innebdr bland annat att varje generation sjilv ska bira kostnaderna f6r den
service som den konsumerar, sa att ingen generation ska behdva betala fér den som en tidigare
generation har férbrukat. Regionens ekonomiska planering ska utga frin de férhillanden som bedéms
gilla f6r Region Kronoberg vad giller befolkningsutveckling, investeringsbehov och skuldsittningsgrad.
Utéver resultatmal och sjilvfinansiering av investeringar (som finns under mal och mitetal nedan) f6ljs
dven soliditet och likviditet lI6pande.

Uppdrag/Prioriterade aktiviteter

Uppdrag Tidplan ‘ Ansvarig
Infér en koldioxidbudget
2023 RS
Inkludera skyddstum vid byggandet av sjukhuset
i Rippe 2023-27 RS
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Mal och matetal

PERSPEKTIV: EKONOMI

En hallbar ekonomi i balans
Matetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvarde 2025

Resultat (%) i forhallande till
skatteintakter, kommunalekonomisk 6,0 % 0,5% 1,8 %
utjamning och generella statsbidrag

Sjalvfinansieringsgrad investeringar,

(%) 327 % 28 % 31%
Sjalvfinansieringsgrad kollektivtrafik,

(%) 30,6 % 45 % 50 %
Nettokostnadsutveckling (%) 5,9 % 4.5 % 3,6%

Finansiering och resultatbudget

Finansieringen 1 Budget 2023 baseras pa skatteunderlagsprognos fran Sveriges Kommuner och
Regioner(SKR) och Skandias pensionsprognos fran april 2022. Delposterna inom finansieringsbudgeten
f6r 2023 och plan 2024-2025 framgér av tabellen nedan och utgar ifrin aktuella forutsittningar i april
2022.

SKR:s prognos for skatteunderlaget (april 2022) innebidr en markant upprevidering av
l6nedkningstakten pd den svenska arbetsmarknaden (perioden 2022—2025). Detta bidrar till en
upprevidering av prognosen f6r I6nesumman samt det kommunala skatteunderlaget. D4 dven 16ner och
ptiser hos kommuner och regioner antas 6ka snabbate (dn i tidigare bedémningar) innebir de
(beriknat) hogre skatteintikterna inte ndgon reell resursférstirkning. Den samhillsekonomiska
utvecklingen kommer kommande ar att i hég grad priglas av just den urholkning av képkraften” som
snabbt stigande priser och 16ner leder till. Urholkningen kommer att sl olika f6r olika aktorer, men
kvalitativt dr det samma effekt som triffar hushall, foéretag och offentlig sektor.
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Finansiering, mnkr

Utfall Prognos Budget Budget Plan Plan
2021 2022 2022 2023 2024 2025
Skatter 5312 5503 5433 5744 5948 6 152
Preliminarskatt 5157 5416 5433 5744 5948 6 152
Avrakning skatteintakter 155 87 - - - -
Utjamningssystemet och
generella statshidrag 1862 1956 1877 1942 2 005 2 041
Inkomstutjamningsbidrag 1057 1155 1114 1225 1270 1315
Kostnadsutjamningsavgift -12 -29 -22 -14 -11 -10
Strukturbidrag 47 47 47 a7 a7 a7
Regleringsavgift 140 133 88 14 9 -21
Bidrag lakemedel inom
formanen 631 650 650 670 690 710
Ovriga statsbidrag -1 - - - -
Summa skatter,
utjamningssystemet samt 7174 7 450 7310 7 686 7 953 8193
generella statsbidrag
Finansiella intakter 313 50 50 50 50 50
Finansiella kostnader -109 -80 -60 -218 -122 -148
varav finansiell del
pensioner -41 -71 -59 -217 -121 -138
Justering orealiserade poster -115
Summa 7 263 7 436 7 300 7518 7 881 8 095

Finansiering 2023-2025, jamfort med utfall 2021 och prognos 2022

Skatteintikter

Skatteintikterna motsvarar ca tvd tredjedelar av Region Kronobergs totala intdkter. Skatteintdkterna dr

beroende av samhillsekonomins utveckling samt den skattesats som faststills av Region Kronobergs

fortroendevalda.

Skattesats (utdebitering) 2023

Skattesatsen 1 Region Kronoberg f6r 2023 faststills till 12,00 procent.

Kommunalekonomisk utjimning och generella bidrag

Beloppen i Budget 2023 gillande utjimningssystemet baseras pa prelimindra uppgifter 1 april 2022. Det

kommer eventuellt att kompletteras med tillskott enligt regeringens budgetproposition. Det slutliga
utfallet av utjimningen fér 2023 faststills 1 december 2022.
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Likemedelsformanen

Regeringen avser att 1 nira samarbete med ber6rda aktérer fortsitta arbetet med samordnade och

angeligna utvecklingsinsatser inom likemedelsomradet. Dessutom avser regeringen att i samarbete med

SKR dstadkomma en lingsiktigt héllbar hantering av statens bidrag till regionerna/landstingen for

kostnaderna for ladkemedelsforménen.

Bidrag for likemedelsf6rméanen budgeteras fér 2023 till 670 mnkr baserat pa Socialstyrelsens

héstprognos for likemedelskostnader inom férmanen.

Finansiella intidkter och kostnader

Budgeten f6r finansiella kostnader dren 2023-2025 avser till stérsta delen Skandias prognostiserade

finansiella kostnad f6r intjinandedelen péd pensionsskulden f6r respektive dr. Den finansiella kostnaden

tor pensioner bestir av rinte- och basbeloppsupprikningar.

Ovriga finansiella kostnader och intikter avser framférallt bankavgifter, rinteintikter och avkastning i

kapitalf6rvaltningen.

Resultatbudget, mnkr

Utfall 2021 Budget Budget Plan 2024  Plan 2025
2022 2023
Verksamhetens nettokostnader -6 832 -7 154 -7 479 -7 777 -7 949
Skatteintakter 5313 5433 5744 5948 6 152
Generella statsbidrag och
ujamning 1862 1877 1942 2 005 2041
Verksamhetens resultat 343 156 207 176 244
Finansnetto 204 -10 -168 -72 -98
546 146 39 104 146

Resultat
Balanskravsjusteringar -115 - - - -
Resultat efter
balanskravsjustering 431 146 39 104 146

Resultat i forhallande till skatteintakter,
kommunalekonomisk utjamning och generella
statsbhidrag

6,0 %

2,0%
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DRIFTSRAMAR PER NAMND

Nedan redovisas preliminira driftsramar f6r nimnderna under perioden 2023-2025. Driftsramarna dr

preliminira dé interna budgetposter kan komma att férindras.

Preliminara driftsramar

. Budget Budget Plan Plan
Belopp i mnkr 202%* 202913 2024 2025
Halso-och sjukvardsnamnd 4 643 4725 4 875 4 925
Trafiknamnd 389 402 428 480
Regional utvecklingsnamnd 77 78 78 78
Kulturnamnd 70 73 73 73
Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola 13 13 13 13
Vardval 1254 1314 1316 1316
Regionstyrelsen 698 870 960 1030
Patientndmnden 2,2 2 2 2
Regionfullmaktige** 7,5 8 8 8
-varav Revisorer** 4,5 5,0 4.5 4,5
Summa 7 154 7518 7777 7 949
Forandring jamfort med foregaende ar 4,6 % 3,6 % 22%

*Budgetram avldst mars 2022 ** OBS! beloppen dr fore upprakning av arvoden for 2023

Forindringar 2023-2025 jamf6rt med 2022

Forandringar 2023-2025 jamfért med 2022

Belopp i mnkr 2023 2024 2025
Halso och sjukvardsnamnd
Kompensation lonerevision (ej avtal 2023-2025) 30,0 30,0 30,0
) 52,2 202,2 252,2

Resursforandring
SUMMA 82,2 232,2 282,2
Trafikndmnd

. - i 0,5 0,5 0,5
Kompensation lonerevision (ej avtal 2023-2025)
Resursférandring 12,1 38,5 90,4
SUMMA 12,6 39,0 90,9
Regional utvecklingsndmnd
Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,5 0,5 0,5
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Resursférandring 0,3 0,3 0,3

SUMMA 0,8 0,8 0,8

Kulturnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,0 0,0 0,0
Resursférandring 2,8 2,8 2,8
SUMMA 2,8 2,8 2,8

Styrelsen for Grimslévs folkhégskola

Kompensation Iénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,2 0,2 0,2
Resursférandring 0,0 0,0 0,0
SUMMA 0,2 0,2 0,2

Vardval och tandvardsstod

Resursforandring inkl LPIK-upprakning 59,8 61,8 61,8

SUMMA 59,8 61,8 61,8

RS, RF, patientnamnd

4,3 4,3 4,3
Kompensation lonerevision (ej avtal 2023-2025)
Resursférandring 97,3 82,3 32,3
Léneavtal 2022-2024* 70,0 170,0 250,0
Upprakning ram (2023-2024) 0,0 30,0 70,0
SUMMA 66,6 286,6 356,6
SUMMA Fdréandringar jamfort med 2022 325,0 623,4 795,3

*Lineavtal (2023-2025) fordelas efter ntfall till respektive nammnd och ar
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KAPITERINGSERSATTNING TILL VARDVAL OCH

BARNTANDVARD

Vardersittning Vardval Kronoberg

Upprikning f6r virdersittning Vardval Kronoberg gérs med 4,3 procent £6r 4r 2023 enligt LPIK
inklusive likemedel (SKR:s prognos april 2022).

Virdersittningen 2023 uppgar dirmed till f6ljande uttryckt i kronor per listad och ar.

Vardersattning per listad och ar

Belopp i kr

Varderséttning, 2022
Upprékning (LPIK)
Vardersattning, 2023

Inklusive 2 % momsersattning

Barntandvardspeng

4 840

208

5048

5149

Upprikning av barntandvirdspengen gérs med 5,1 procent (LPIK exklusive likemedel).
Barntandvardspengen fér ar 2023 uppgar dirmed till féljande, uttryckt i kronor per barn och ar:

Barntandvardspeng,
kronor per barn och ar

a pris 2022 Upprakning

Behandlingsomrade 3-23 ar

Omradesansvar 0-2 ar

Omradesansvar 3-23 ar

INVESTERINGSRAM

Investeringsram 2023-2025

1559

314

196

Budget
2023

Plan 2024 Plan 2025

40

80

16

10

a pris 2023

1639

330

206




Budgeterat resultat 39 104 146
Avskrivningar 256 289 311
Summa utrymme for

sjalvfinansiering av investeringar 295 393 457
Fastigheter och utrustning i

?:srzzzﬁggsmsgsteringar 833 955 1253
Varav:

Beslutade projekt i styrelse/fullméktige 645 769 1100
Planerade projekt 41 68 91
Lépande arligen (fastighetsanslag) 60 50 50
Index 87 68 12
Investering MT och 6vrig 86 86 96
utrustning

Varav &teranskaffning 60 60 80
Investering informationsteknik 44 44 45
Varav &teranskaffning 30 30 30
Intéaktsfinansierad verksamhet 35 35 35
Ofdrutsett 44 44 44
Summa 1042 1164 1473
Sjalvfinansieringsgrad 28 % 34 % 31 %

Investeringsram och sjélvfinansieringsgrad 2023-2025

Nedan foljer en kortfattad redovisning av de investeringsprojekt som planeras for perioden 2023-2025.
Inom fastighetsinvesteringsprojekten f6r politiska beslut ingar dven kostnader for utrustning och konst.

Beslutade projekt i styrelse/fullmiktige

- Investeringsbeslut gillande Hjdlpmedelscentral och samlat regionarkiv, renoverade och utbyggda
lokaler inom Sigfridsomradet (20RGK425-10)

- Investeringsbeslut gillande teknisk forsérjning och renovering av hus 1 £6r barnhabilitering och
administrativt plan, Sigfridsomridet (20RGK425-22)
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- Investeringsbeslut gillande nybyggnation for rittspsykiatrisk vard (20RGK425-20)
- Nybyggnation akutsjukhus i Rippe, Vixjo

- Nybyggnation vardbyggnad i Ljungby (19RGK1935)

- Parkeringsdick Ljungby lasarett (19RGK1935)

- CLV- itgirder enligt plan, exempelvis ombyggnation av Dialysen.

Planerade projekt for styrelsebeslut

I planerade projekt f6r beslut i regionstyrelsen och regionfullmiktige finns bland annat:

- Renovering av Teleborgs vardcentral inkl. familjecentral

Loépande arligen (fastighetsanslag)

Avser dels tekniska reinvesteringar i fastigheter, dels mindre ombyggnationer samt
verksamhetsanpassningar. Arligt anslag som anvinds inom fastighetschefens delegation enligt fleririg
underhallsplan som underlag.

Investering medicinteknik (MT) och 6vrig utrustning

Utrustningsstrukturen 4r gammal och i det fortsatta arbetet tillimpas en aterinvesteringsplan f6r den
medicintekniska utrustningen. Ateranskaffning prioriteras fore nyinvestering. Under perioden planeras
investeringar vilka alla har gemensamt att stédja verksamhetsutvecklingen i Region Kronoberg.

IT-investeringar
Avser uppgraderingar samt ny- och aterinvestering inom omradena:

- IT-infrastruktur
- IT-system

Intiktsfinansierad verksamhet

De planerade investeringar i inventariet, utrustning och mindre verksamhetsanpassningar dr 35 mnkr/ar
tor de intdktsfinansierade verksamheterna sammanlagt. De intiktsfinansierade verksamheterna bedémer
sjilva sitt investeringsbehov avseende inventarier och utrustning och finansierar sjilva sin
avskrivningskostnad.

Laneram

Region Kronobergs stora planerade investeringsbehov den kommande femarsperioden stiller krav pa
att likviditet finns.

For att sikerstilla tillgdngen till likviditet ska regionfullmiktige i samband med beslut om budget dven
besluta om nyupplaning och refinansiering samt kredit. Medel fran 6verlikviditetsforvaltningen kan tas i
ansprak for att finansiera investeringarna, men ett upplaningsbehov kan eventuellt indd uppsta under
2023. Med anledning av detta beviljar regionfullmaktige under 2023 laneram pd 1 500 mnkr samt att den
av regionfullmiktige beslutade krediten kvarstar.

Entreprenadindex

Entreprenadindex f6r byggprojekt har 6kat 1 genomsnitt 15 % fran februari 2021 till februari 2022.
Detta har paverkat och kommer paverka vira pagiende och planerade projekt som berdknas
fardigstillas 2023-2025. Totalsumman f6r denna indexpaverkan dr uppskattad till cirka 120 mkr.

42



Utover kinda indexféridndringar ser vi risken for ett fortsatt 6kad entreprenadindex till £61jd av
Rysslands invasion av Ukraina. Exakt vilka konsekvenser det far dr i nuldget svart att Gverblicka, men i
investeringsbudgeten har ett intervall mellan 40-80 mkr i 6kade investeringskostnader pa grund av

indexhéjningar lagts in.

Totalt uppskattas dessa indexforindringar leda till héja avskrivningskostnaderna motsvarande £6r 2023
med 2,5 mkr, 2024 med 2,5 mkr (ackumulerat 5 mkr) och 2025 med 0,5 mkr (ackumulerat 5,5 mkr).

43



Hallbar e
utveckling i
Region
Kronoberg



HALLBAR UTVECKLING |
REGION KRONOBERG

Region Kronoberg vill vara en ansvarsfull aktér med hga ambitioner inom hallbarhetsomrédet.
Regionfullmiktige faststillde under 2019 ett hallbarhetsprogram f6r Region Kronoberg {61 perioden
2019-2023. Hallbarhetsprogrammet utgar frain FN:s globala mal - Agenda 2030 som syftar till att
avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet och orittvisor i vérlden, frimja fred och rittvisa, skydda
planetens naturresurser och 16sa klimatkrisen. Hallbarhetsprogrammet sammanfattar de omrdden
Region Kronoberg behover utveckla for att verksamheten ska ta ytterligare steg mot att bidra till en
héllbar utveckling.

En hallbar utveckling tilloodoser alla manniskors behov och minskliga rittigheter idag utan att dventyra
kommande generationers mdjligheter att tillgodose sina. Vart arbete £6r en hallbar utveckling vilar pa tre
ben; social, ekologisk och ekonomiskutveckling. De tre perspektiven dr lika viktiga och varandras
forutsittningar. Manniskan ér i centrum, ekologin sétter ramarna och en langsiktig ekonomisk
hushéllning 4r en férutsittning samt ett medel 61 héllbar utveckling.

Hallbarhetsprogrammets maélsittningar dr indelade i fyra fokusomriden:
+ God livsmilj6 och hilsa
+ Hallbar organisation och arbetssitt
+ Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan

+ Hallbar konsumtion och produktion

God livsmilj6 och hilsa

Den psykiska ohilsan 6kar i Sverige och hilsan ér inte jimlikt férdelad utan skiljer sig 4t mellan olika
grupper i befolkningen Region Kronoberg medverkar till att skapa forutsdttningar £6r en god och jamlik
hilsa i ldnet. Sjukvarden kan inte ensam I9sa ojimlikheten, men kan bittre anpassas till olika gruppers
och individers unika behov. Hilso- och sjukvirden ska arbeta sjukdomsférebyggande och
hilsofrimjande samt vara littillginglig £6r kontakt, bedémning och besok.

For att bidra till en god livsmilj6 och hilsa har vi under detta fokusomrade dven malsdttningar om att
vira inomhus- och utomhusmilj6er ska vara hilsofrimjande och hillbara. Detta gér vi genom att ta
med perspektivet i var fastighetsférvaltning t.ex. vid val av material och hur vi planerar vara lokaler och
vir utomhusmilj. Vi arbetar dven med att minska den negativa paverkan pd milj6é och hilsa fran var
anvindning av likemedel och kemikalier.

For att forverkliga Barnkonventionens principer och krav arbetar vi utifran “Strategin for att starka barnets
rittigheter 1 Sverige” inom alla verksamheter dér barn dr ber6rda.

Hallbar organisation och arbetssitt

Sverige dr ett av virldens mest jamlika och jimstallda linder men det finns fortsatta utmaningar inom
exempelvis ojamlik tillgdng till utbildning och sysselsittning mellan grupper i samhillet samt inkomst-
och hilsoskillnader mellan kvinnor och min. Jimlika och jimstillda samhillen dir minskliga ritticheter
respekteras dr forutsittningar f6r langsiktigt hallbara samhillen. Region Kronobergs policy och
virdegrund utgar fran respekt for minniskan och forstéelsen f6r att alla minniskor dr f6dda fria och lika
i virde och rittigheter sisom de beskrivs 1 FIN:s Almdnna forklaring om ménskliga réttigheter. Alla som dr
verksamma inom Region Kronoberg ska respektera, skydda och frimja minskliga rittigheter. Vi
arbetar for allas lika virde, jamstilldhet, jamlikhet och f6rbud mot diskriminering.
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Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda utvecklings- och karridrméijligheter f6r
alla. Vi har som mal att skapa attraktiva och hilsofrdmjande arbetsplatser dir medarbetare trivs, mér bra
och utvecklas i sina yrkesroller. Vi ska striva efter en nollvision betriffande arbetsrelaterad ohilsa. Alla
medarbetare ska kunna férena forvirvsarbete med forildraskap och socialt liv.

Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan

Klimatforindringarna dr en av véra storsta globala utmaningar. I Parisavtalet fastslogs malet att hélla
den globala uppvirmningen lingt under tvd grader med ambitionen att den ska stanna vid 1,5 grader.
Sverige ligger relativt langt fram i klimatomstillning men nér inte de nationella mal som satts upp for
klimat och milj6.

Region Kronoberg behover klimatanpassa verksamheten och minska klimatpaverkan. Region
Kronoberg har stor klimatpaverkan fran till exempel var f6rbrukning av livsmedel och
férbrukningsvaror, arbetspendling, tjdnsteresor, kollektivtrafik och energianvindning. Klimatanpassning
innebir till att vi beh6ver anpassa oss till ett férindrat klimat och sikra hilso- och sjukvarden mot
risker med till exempel virmebéljor, elbortfall, Gversvimningar och infektioner.

For att minska klimatpaverkan 4r det ett viktigt arbete 4r att minska utslippen av vixthusgaser med
fossilt ursprung. Diérfér har vi mal om att samtliga fordon i var fordonsflotta ska kunna kéras pa
térnybara brinslen och att fossila koldioxidutslipp ska minska fran vara tjansteresor och
godstransporter.

Region Kronoberg arbetar stindigt med energioptimering av vira fastigheter. I hallbarhetsprogrammet
har vi dven mal om att 6ka andelen egenproducerad férnybar energi.

Hallbar konsumtion och produktion

Hallbar konsumtion och produktion 4r det mal i Agenda 2030 dér Sverige ligger simst till. De svenska
konsumtionsbaserade utsldppen, fran bade svenska och importerade produkter och tjinster, ir ungefir
11 ton per person varje ar. For att nd klimatmalet méste de sdnkas till mellan ett till tva ton.

Konsumtion och produktion av varor och tjanster medfér utdver klimatpaverkan dven stor
miljopaverkan, globalt och lokalt, till exempel anvindning av naturresurser, uppkomst av stora volymer
avfall, pdverkan pa biologisk mangfald samt anvindning och spridning av kemikalier.

Ett viktigt verktyg for en héllbar konsumtion och produktion dr upphandling och Region Kronoberg
stiller ddrfér miljé- och hallbarhetskrav pd produkter och tjdnster. Manga av de produkter som kdps in
tillverkas i linder med utbredd fattigdom, dir det férekommer brott mot minskliga rittigheter.
Samtliga regioner i Sverige stiller dirfor krav i upphandlingar enligt en gemensam uppférandekod f6r
etiskt och socialt ansvarstagande. Det kan till exempel handla om lika rittigheter, barns rittigheter,
bittre arbetsvillkor, arbetsmiljé, tillginglighet eller mindre miljépaverkan.

Livsmedel, mat och maltider paverkar alla tre hallbarhetsaspekterna och ér viktiga redskap i regionens
héllbarhetsarbete. I hallbarhetsprogrammet har vi bland annat malsittningar om hog andel ekologiska
livsmedel, minskat matsvinn samt att vi ska utveckla ett systematiskt arbete med personcentrerade
maltider.

Eftersom finanssektorn har stor indirekt paverkan pa klimat dr det viktigt att det redan paborjade
arbetet med att minska klimatpdverkan fran vara aktiefonder och investeringar fortsitter.
Regionfullmiktige faststillde §96/2019 Hallbarhetsprogram fér Region Kronoberg 2019-2023 och gav

regionstyrelsen i uppdrag att faststilla en arlig genomforandeplan. Hallbarhetsprogrammet utgar fran
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Agenda 2030, med fokus pa de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekologiska, den sociala och
den ekonomiska. Eftersom programperioden gar mot sitt slut foreslas att hillbarhetsprogrammet
revideras och ett nytt program tas fram for aren 2024 — 2028 (eventuellt med sikte pa 2030).

Foreslas att det reviderade programmet, liksom nuvarande hallbarhetsprogram, ska ge en samlad
beskrivning av hur Region Kronobergs verksamheter ska arbeta £6r en hallbar utveckling i linje med
Agenda 2030, FN:s globala mél f6r héllbarhet samt nationella och regionala mal.

Milsittningen dr att arbetet mot malen 1 ett reviderat hillbarhetsprogram ska bidra till att hallbarhet ska
genomsyra verksamheterna i dnnu hégre grad.

For att samordna och styra arbetet foreslds att drliga genomférandeplaner tas fram i likhet med styrning
av nuvarande program. En viktig framgangsfaktor f6r programmets genomforande ir att malen
implementeras i verksamhetsplaner och budget pa olika nivéer.

Uppdrag

Uppdrag Tidplan Ansvarig

Faststilla och folja upp genomférandeplan 2023
for Hallbarhetsprogrammet 2023 RS

Revidera och ta fram férslag pa nytt
hillbarhetsprogram for perioden 2024-2028.

Arbetet med ballbarbetsprogrammet ska drligen samordnas 2023 RS
med budgetprocessen

Satsa pa nirproducerat och ekologiskt vid ink6p

av t ex livsmedel 2023 RS
Investera i fornybar el sa som solceller och/eller

vindkraft pa regionens fastigheter 2023-27 RS

BILAGOR

Plats f6r eventuella bilagor
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